
如果你 ……

👇👇那么请看👇👇

传播兼职招募

招募⼈数：1名

⼯作地点：北京朝阳区（需线下坐班）

职位性质：兼职，每周⼯作时间24⼩时

             （每周需坐班3天）

兼职时⻓：6/12个⽉

期待⼊职时间：6⽉初⼊职

薪酬：⾯议

我们是谁 010101010101010101

同语成⽴于2005年1⽉，关注中国在性倾向、性别⾝份

与性别表达上遭受歧视和暴⼒的群体，旨在通过社群培

⼒、援助服务、公众教育和政策倡导，推动公众对多元

性别的认知，消除歧视和暴⼒，争取平等权益。

彩虹暴⼒终结所于2016年6⽉25⽇成⽴，为性与性别少

数群体提供性别暴⼒直接⼲预服务，包括针对性倾向、

性别表达、性别认同的歧视和暴⼒。

我们的⼯作 020202020202020202

Part .1

⾃2022年以来，发布原创⽂章超过300篇，数⼗篇⽂章

阅读破千，在社群中建构起多元性别群体的叙事空间。

我们依托于公众号：

· 探索多元性别公益发展的各种路径；

· 科普多元性别及反暴⼒知识；

· 传达社群声⾳；

· 追踪酷⼉社群⽣态、分析评论⽂化热点；

· 推介⽂艺作品；

· 共同阅读、学习、展⽰学术前沿；

· 参与、讲述、书写社群记忆；……

👆点击图⽚跳转：Ta⼭｜潮涨潮落：世界各国，“单

⾝”⼥性⽣育权⾛到哪⼀步？

👆点击图⽚跳转：从《⿊神话悟空》聊起：性 /别棱镜

下的电⼦游戏发展史

👆点击图⽚跳转：“如果不喜欢同性，是不是就不会遇

到这样的事？”｜原⽣家庭暴⼒该如何⼲预？

👆点击图⽚跳转：“我想⽤⾳乐作为载体，帮助到更多

酷⼉伙伴们。”｜酷⼉出柜故事⑤

Part .2

我们活跃在#性别研究# 、#L/G/B/t# 等话题中，紧扣时

事热点，分享书影⾳推荐、性别权益报告与时评，多篇

图⽂企划阅读量破万。我们期待与数量持续增⻓的读者

共同打造⼀个能够传递、沟通科学知识，夯实社群基

础，分享⽂化及⽣活⽅式的安全空间。

Part .3

在微博，我们与超过4w的粉丝，以及各路关注多元性

别议题的博主互动交流，提供赛博⽀持。在⾖瓣，我们

发布书评影评，在⽂化空间书写酷⼉叙事光谱。在B

站、热拉等平台，我们以多样的内容形式触达更⼴的圈

层。

？？？

更多好玩的媒介等你⼀起来探索开发！

往期兼职感⾔ 030303030303030303

岗位要求 040404040404040404

Part .1

1. 主要负责微信、微博和⼩红书的平台运营；协助其

它社交媒体平台运营⼯作；

2. 统筹整体传播⼯作，⽀持传播实习⽣⼯作；

3. 负责本部⻔的管理⼯作;

4. 开发有趣的传播栏⽬、协助其它项⽬的传播策划；

5. 传播内容可视化；

6. 协助传播平台的技术维护。

Part .2

1. 性别、性倾向不限，熟悉性和性别少数议题者优

先；

2. 对热点敏感（⽹感好），富有创意，⽂字功底扎

实，有传播经验者优先；

3. 善于沟通与协作，能够组织、⽀持传播团队成员⼯

作；

4. 掌握或乐意学习使⽤秀⽶、canva等软件，有较好的

审美意识；

5. 只要你有对传播的热情，该职位专业不限，但特别

欢迎新闻传播、中⽂、性别研究等专业。

Part .3

1. 认同我们的理念：平等、多元、开放；

2. 对性别和公益领域有所了解；

3. 关注多元性别群体的平等权益，并拥有多元性别相

关的基础知识；

4. 对于在性别与公益领域中学习如何更好地实践性别

赋能有着强烈的探索欲望。

Part .4

1. 兼职薪酬，享受法定节假⽇；

2. 平等、多元、开放的性别友好⼯作环境；

3. ⼀⼿的性与性别领域研究资料；

4. 深度了解、参与性别公益领域各项活动的机会；

5. 深⼊社群，结识⾏业专家、学者和前辈的机会。

投递⽅式 050505050505050505

1. 个⼈简历：教育背景和⼯作、实践经历。

· 请着重介绍在性与性别平等相关领域的实践经验，并

着重突出与传播相关的部分。

· 请将实习和志愿⼯作经历分开列出。

2. ⾃我陈述：为什么申请该职位？

3. 联系⽅式：请提供你的联系⽅式，以便我们与你取

得联系。

请将以上信息按“姓名+传播兼职”的格式发送⾄：

tongyu.org@gmail.com

 

在收到申请资料3个⼯作⽇内我们将会邮件回复收

到，5个⼯作⽇内会与申请者邮件确认⾯试时间。由

于⼈⼒资源有限不符合岗位需求的申请将不再做进

⼀步回复。

 

❗❗截⽌⽇期：5⽉27⽇（滚动录取）
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编辑  |  新⽉

防⾛丢，让我们不再失联防⾛丢，让我们不再失联

这些同语的社媒平台账号你都关注了吗〜这些同语的社媒平台账号你都关注了吗〜

微博：同语CommonLanguage

⾖瓣：同语⾖瓣mini号

微信⼩号：同语Ⅲ

关注防⾛丢〜

相 关 阅 读

姬圈投稿Bot 101！谁是你⼼⽬中的拉拉之声？

｜姬姬喳喳⑤

1

在姬圈投稿bot⾥，我们有机会看⻅拉拉群体⽣活的

切⾯。这本展现⼤陆拉拉⽣活烦恼的百科全书，也

揭⽰了拉拉们热衷于投稿的原因。

苦痛与团结：不稳定医学下的本⼟跨性别认同｜酷学研究⑨

2

⾝体的苦痛，⾝份的团结。

惶惑之欲：⺠国时期的校园同性爱世界｜酷学研究⑧

3

畸形的欲望还是性的解放？⺠国时期校园同性爱⾯

⾯观。

对多元性别相关知识的⼤众传播满怀热情；希

望在纷繁复杂的舆论场上传递科学、多元、平

等、包容的声⾳

希望连结社群，让社群⾥的不同声⾳被听⻅、

不同⽣命被看⻅

对发展、探索不同的社交媒体平台有好奇⼼，

想要尝试以不同的媒介形式进⾏传播的可能

想加⼊我们，成为⽀持多元性别社群的⼀份⼦

微信平台

Ta⼭栏⽬：

聚焦全球性别领域的法律权益研究

性别⽂化讨论：

深度挖掘酷⼉与⼥性主义热点话题

反暴⼒专题：

提升社会⼯作者的性别议题敏感度

出柜故事系列：

扎根于社群的多元性别故事记录

⼩红书

微博、⾖瓣、热拉、b站

播客？视频号？……

20个⽉，604天，14496⼩时。

 

已经数不清有多少次⾯向不同的⼈群与主体解释传

播部⻔的⼯作，在招聘启事⾥、解答前来应聘的实

习⽣的疑问时，或是向前来拜访的合作伙伴做⾃我

介绍时。最初我会紧张得提前写好台词“你好，我是

同语和彩虹暴⼒终结所的传播官Meng，主要负责机

构社交媒体平台的运营和传播⼯作的策划和统筹”，

仿佛穿上⼀件还不知道是否合⾝的新⾐服，声带与

唇⾆也未适应这⼀连串新⾝份的发⾳⽅式和词语排

序。从笨嘴拙⾆与磕磕绊绊开始，直到新⾐服成为

我的共栖之肤，直到那串句⼦与我的唇⾆粘连，就

像公众号的“⾃动回复”功能，成为某种⽆⽐亲昵的

条件反射。

 

在所有对NGO传播⼯作的介绍⽅式⾥，我最喜欢的

⼀种是“传播是其它各部⻔ /项⽬⼯作的尾部，这是

它与⾃媒体传播最⼤的不同之处”。作为尾部，传播

官需要在各部⻔ /项⽬⼯作领域都拥有⼀定程度的专

业知识积累，才能通过“编辑”⼿法降低艰深内容的

⼤众传播⻔槛，才能理解每篇⽂章、每回倡导希望

传达的核⼼理念并为之匹配、设计合适的传播⽅

案。作为尾部，传播官的⽇常⼯作内容⾥绝⼤部分

都需要与⼈沟通——与实习⽣沟通具体的⼯作任

务、激发引导实习⽣探索喜欢的原创选题与⼯种；

与同事沟通获取对⽅关于传播效果的期待；与外部

伙伴沟通寻找双⽅价值与利益的重叠之处并协商出

可以落地的合作提案。

 

尾部缀连在⼀起便是轴⼼，传播官的⼯作也是「粘

连」，承接、协调、管理、综融……与具体的⼈打

交道的部分⽤时下的流⾏词概括即为“情感劳动”，

抑或，照料 ta⼈的⼯作。在崇尚绩效、希望可以看

到⾃⼰的投⼊迅速开花熟结为有形成果的社会氛围

⾥，这在⼀开始常常会令我感到挫败，但这很快就

被共事的伙伴们安抚——我们常开玩笑说同语和镇

镇是⼀个盛产“妈”的地⽅，是⾦牌会务团队，⼤家

在各⾃擅⻓的领域彼此照料，有⼈保证办公室⽇常

物资充⾜，有⼈耐⼼温柔地协作同事推进⼯作或创

意落地，有（J）⼈严格控时并事⽆巨细地考虑到执

⾏中的每⼀个细节。在这⾥，⼯作⽅式与沟通⽅式

不⽐⼯作成果具有更少的重要性。互相关怀彼此的

⾝体健康和⼯作强度是家常便饭。⼀个令⼈印象深

刻的案例：更换重达三⼗⽄的饮⽔机桶装⽔时，如

果需要帮助，往往会有多名伙伴同时起⾝前来协助

（并不都是T）。在⼯作⽅⾯，同语和镇镇伙伴们的

共同点是，每个⼈都能看到彼此⾝上的闪光点，都

会尽⾃⼰所能站在对⽅的⻆度进⾏考虑。不同的职

称与 title最多能够标识出累积的⼯作经验参差不

⻬，但从来不意味着命令与服从的单向结构，这反

⽽是我们极⼒批判并希望从机制设计和个⼈实践的

层⾯上杜绝的⽗权遗毒。

 

你不会有独⾃作战的孤苦感。在过往的学业与⼯作

经历⾥，我更习惯于独⾃完成⾃我指定或者被分派

好的任务，快感也多来⾃于沉浸在阅读、思辨与⽂

字书写过程中的⼼流。但在与多⼈共事的团队⽣活

⾥，就像在游戏⾥创建了⼀个新的职业⻆⾊，获得

了新的技能包，学会以不同的⾏事⽅式完成任务。

在这⾥，不仅倾听、共情，学会寻找折中的⽅案很

重要，坚持⾃⼰的想法与主张也⼗分重要，也总会

被⿎励与理解。

 

作为⼀名95后⽣⼈，必须坦诚的是，如今⽹络上⾼

质量的性 /别知识科普越发稀少，⽹络环境更算不上

友好，性别公益传播的从业者⾯对的是⽆法预测的

平台环境和舆论反应，需要采⽤更多样的策略、更

灵活的⼿法。韧性与坚持或许正在渐渐成为最重要

的品质。重复⾔说的⽆⼒感与屡屡碰壁的挫败感是

不可讳谈的，或者说，对于“⼲净利落的决裂或改

变”的期待，意味着对强制⼒量施加不可逆⼲预的预

设，⽽那并不是我们希望⾃⼰的⼯作起效的⽅式。

“我们会⽤各种各样的⽅法，和各式各样的故事，诉

说同⼀个事实，直到它成为⼈们的共识，那我们才

可以⾛向下⼀步。”

 

⼈是活在⽆数细节之中的，⼩⼩的办公室就是⼀个

⼩⼩的社区，⽽在⽇常⽣活的集体实践中，才能够

创造新的⽣活⽅式、孕育创造新世界的⼒量。如果

你被困在乌托邦式的激进理想与去政治化的、个体

⽣活⾄上的私⼈叙述之间，正感到虚⽆、失落与迷

茫时，欢迎加⼊同语和彩虹暴⼒终结所。在这⾥，

或许你能够找到⾃⼰对“如何共同⽣活，在此时此

地”这⼀伦理－政治问题的实践回应。

 

——前任传播官 Meng

⼯作职责

职位要求

我们希望你

你将收获
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